Программа развития педагогического кадрового потенциала 

МБОУ «Октябрьская основная общеобразовательная школа»
 на 2020-2024 годы» 
Раздел 1.Паспорт программы

	Наименование программы
	Программа развития педагогического кадрового потенциала  МБОУ «Октябрьская основная общеобразовательная школа» на 2020-2024 годы» 



	Основные разработчики программы
	Администрация МБОУ «Октябрьская основная общеобразовательная школа»

	Основные исполнители программы
	Администрация, педагоги МБОУ«Октябрьская основная общеобразовательная школа»

	Цель программы
	Создание системы развитие педагогического

кадрового потенциала ,

привлечение и закрепление молодых специалистов в  МБОУ«Октябрьская основная общеобразовательная школа».

	Задачи программы
	Реализация комплекса мероприятий, направленных на:

- создание условий для формирования актуальных

профессиональных компетенций педагогических

работниковМБОУ «Октябрьская основная общеобразовательная школа»;

- обеспечение внедрения профессионального

стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в

сфере начального общего, основного

общего образования) , «Педагог дополнительного образования детей и взрослых»;

- привлечение в систему образования молодых

специалистов, создание условий для внедрения

эффективной системы наставничества,

консультирования, системы сопровождения

поддержки молодых специалистов в системе

образования;

- внедрение эффективных механизмов организации

непрерывного образования, развитии вариативных

форм повышения квалификации педагогических

кадров, подготовки и переподготовки

профессиональных кадров;

- осуществление работы по профориентации

школьников на профессии педагогической

направленности;

- повышение имиджа педагогических профессий.

	Основные показатели (индикаторы)
	Эффективность Программы оценивается по

следующим показателям:

- процент укомплектованности школы педагогическими кадрами;

- процент текучести кадров;

- количество трудоустроившихся молодых

специалистов и продолжающих работу в

школе в течение трех лет;

- образовательный уровень педагогических и

руководящих кадров;

- возрастной уровень педагогических и руководящих

кадров;

- квалификационный уровень педагогических и

руководящих кадров;

- повышение качества образовательных услуг.

	Сроки реализации программы
	2020-2024 годы

	Механизмы реализации программы
	К реализации программы привлекаются:

- отдел образования администрации Прокопьевского МО;

- администрация МБОУ «Октябрьская основная общеобразовательная школа».

	Ожидаемые результаты
	Реализация программы позволит создать условия для:

- увеличения притока и закрепления молодых

специалистов в МБОУ «Октябрьская основная общеобразовательная школа» ;

- увеличения доли молодых специалистов в

МБОУ«Октябрьская основная общеобразовательная школа»;

- сохранения квалифицированного педагогического

кадрового потенциала для обеспечения качества и

эффективности образования;

- развития инновационных процессов, внедрения и

использования новых технологий в системе

образования.

	Контроль реализации программы
	Контроль реализации программы осуществляет администрация МБОУ «Октябрьская основная общеобразовательная школа»


Раздел 2. Содержание проблемы, необходимость ее решения программно-целевым методом.

      Программа разработана в соответствии с нормативно-правовыми документами, регулирующими отношения субъектов в сфере образования:

· Конституция Российской Федерации;

· Федеральный закон от 29.12.2013 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· приоритетный национальный проект «Образование»;

· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом Российской Федерации 04.02.2010 Пр-271.
     Определяющим условием развития и модернизации образовательной системы является обеспечение квалифицированными педагогическими и руководящими кадрами. Образование на современном этапе является одним из главных приоритетов общества и государства. Наряду с достойными условиями жизни, оплатой труда качественное и доступное образование является главным критерием при выборе места жительства человека, ощущения собственной защищенности, в конечном счете - одним из основных условий стабилизации в обществе, наличия перспективы в развитии страны.
      Современное качественное доступное образование - залог наличия перспектив у общества и государства. Качественное образование зависит от многих факторов, в том числе наличия учебно-методических материалов, материально-технической базы. Но в первую очередь оно определяется работой учителя, личными качествами педагога, уровнем его профессиональной подготовки и квалификации. Таким образом, важнейшим фактором, влияющим на качество образования, распространение современных технологий и методов преподавания, является состояние кадрового потенциала.

       Внедряемый профессиональный стандарт «Педагог» определяет новые требования к компетенциям педагогических работников, где на первое место выходят такие качества как профессиональная мобильность и гибкость, определяющие способность адаптироваться к социальным переменам, быть конкурентоспособным, готовым к решению задач инновационной деятельности.

       Реализация программы позволит создать условия для развития педагогического кадрового потенциала: снижения текучести, удовлетворения  потребности в профессиональных кадрах, повышения социального статуса работников образования, стимулирования труда педагогических работников и, как следствие, повышения качества предоставляемых образовательных услуг.
Раздел 3. Характеристика педагогических кадров МБОУ «Октябрьская основная общеобразовательная школа».

     В МБОУ «Октябрьская основная общеобразовательная школа» работает 10 педагогических работников.

     Звания «Почетный работник общего образования» имеют 3  человека.     С высшим педагогическим образованием работает 10 человек. Имеют высшую категорию – 7 учителей, первую – 2 учителя, молодой специалист – 1 педагог (учитель истории).

  Остается проблема старения педагогических кадров: 
Старше 55 лет – 2 чел.
От 40 до 55 лет – 5 чел.

От 30 до 40 лет – 2 чел.

До 30 лет – 1 чел.

    Нехватка молодых учителей продолжает оставаться актуальной проблемой для МБОУ «Октябрьская основная общеобразовательная школа» 
    Вакантных должностей на данный момент нет, т.к. учителя являются внутренними совместителями. 
Раздел 4. Цели и задачи школьной  Программы развития кадрового потенциала на   2020 – 2024 годы.

      Целью школьной  Программы развития кадрового потенциала на 2020 – 2024 годы является создание системы развития педагогического кадрового потенциала школы, привлечение и закрепление молодых специалистов в МБОУ«Октябрьская основная общеобразовательная школа»
     Основными задачами Программы являются:

1. Создание условий для формирования актуальных профессиональных компетенций педагогических работников.

2. Обеспечение внедрения профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере  начального общего, основного общего образования), педагог дополнительного образования детей и взрослых».

3. Привлечение в систему образования молодых специалистов, создание условий для внедрения эффективной системы наставничества, консультирования, системы сопровождения поддержки молодых специалистов в системе образования.

4. Внедрение эффективных механизмов организации непрерывного образования, развитии вариативных форм повышения квалификации педагогических кадров, подготовки и переподготовки профессиональных кадров в школьной системе повышения квалификации.

5. Осуществление работы по профориентации школьников на профессии педагогической направленности.

6. Повышение имиджа педагогических профессий.
Раздел 5. Ожидаемые результаты Программы.

Реализация программы позволит создать условия для:

· увеличения притока и закрепления молодых специалистов   в МБОУ«Октябрьская основная общеобразовательная школа»
· увеличения доли молодых специалистов;

· сохранения квалифицированного педагогического кадрового потенциала для обеспечения качества и эффективности образования;

· ликвидации вакансии учителей по различным образовательным областям;

· повышения качества предоставляемых образовательных услуг в соответствии с государственными образовательными стандартами, современными требованиями;

· развития инновационных процессов, внедрения и использования новых технологий в системе образования ;

· повышения престижа педагогической профессии в обществе.
Раздел 6. Сроки и этапы реализации Программы.

 Реализация мероприятий Программы рассчитана на 2020-2024 годы.
Раздел 7. Управление реализацией Программы и контроль за ходом ее исполнения.

       Программа реализуется муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением «Октябрьская основная общеобразовательная школа»   (далее – Школа). Школа несет ответственность за реализацию Программы и за обеспечение утвержденных значений показателей эффективности.

      Контроль за ходом реализации Программы осуществляет директор.
Раздел 8. Мероприятия по реализации Программы развития педагогического кадрового потенциала МБОУ «Октябрьская основная общеобразовательная школа»  на 2020 – 2024 годы.

	№ 

п/п
	Основные мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственные
	Ожидаемый результат

	1. Создание условий для формирования актуальных профессиональных компетенций педагогических работников МОУ «Ивановская СОШ»

	1
	Развитие сетевых форм реализации образовательных программ подготовки педагогических кадров
	ежегодно
	Школа 
	Реализация сетевых форм обучения

	2
	Включение работодателя в процесс проектирования и реализации программ подготовки педагогических кадров, в том числе в части организации стажировки и

практик
	Ежегодно
	Директор 
	Подготовка специалистов в

соответствии с нуждами и

потребностями Школы

	3
	Заключение трехсторонних договоров на подготовку специалистов с учетом потребности в кадрах
	Ежегодно 
	Директор 
	Укомплектованность

образовательных организаций педа- гогическими кадрами

	4
	Проведение мониторингов количественного и качественного состава педагогических работников
	Ежегодно 
	Администрация 
	Укомплектованность

образовательных организаций педа- гогическими кадрами

	2. Обеспечение внедрения профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере  начального общего, основного общего образования) ( учитель)», «Педагог дополнительного образования детей и взрослых».

	1
	Разработка и издание методических рекомендаций по применению профессионального стандарта «Педагог», как

инструмента кадровой политики в образовательной организации
	2020-2022 гг.
	Администрация  Школы
	Готовность педагогических

кадров к внедрению

профессионального стандарта

	2
	Проведение мероприятий, (семинаров, конференций, круглых столов и т.д.) по

вопросам внедрения профессионального

стандарта «Педагог» с целью информирования педагогического сообщества
	2020-2021 гг
	Школа
	Готовность педагогических

кадров к внедрению

профессионального стандарта

	3
	Разработка примерных должностных инструкций педагога в соответствии с

Профессиональным стандартом
	2020-2021 гг
	Директор 
	Готовность педагогических

кадров к внедрению

профессионального стандарта

	3. Привлечение в систему образования молодых специалистов, создание условий для внедрения эффективной системы

наставничества, консультирования, системы сопровождения поддержки молодых специалистов в системе образования.

	1
	Формирование базы данных вакансий,

прогнозирование.
	Ежегодно 
	Директор 
	Сформированная база вакансий

педагогических кадров

	2
	Обеспечение координационной работы по сопровождению выпускников, поступивших

в учреждение среднего и

высшего профессионального педагогического образования
	Ежегодно 
	Директор 
	Укомплектованность

школы
педагогическими кадрами

	3
	Создание системы сопровождения молодых

специалистов  на уровне

образовательной организации
	Ежегодно 
	Директор 
	Привлечение и закрепление

молодых специалистов в

системе образования

	4
	Создание условий для внедрения

эффективной системы наставничества,

разработки нормативно-правовой базы,

регламентирующей деятельность

наставничества
	Ежегодно
	Администрация

Школы
	Закрепление за молодыми

специалистами наставников

	5
	Создание системы материального

стимулирования и поддержки молодых

специалистов, работающих в сельской местности
	Ежегодно
	Директор
	Привлечение и закрепление

молодых специалистов в

системе образования

	4. Внедрение эффективных механизмов организации непрерывного образования, развитии вариативных форм повышения

квалификации педагогических кадров, подготовки и переподготовки профессиональных кадров в школьной системе

повышения квалификации.

	1
	Организация повышения квалификации

работников образования с учетом запросов и

развития системы образования в регионе
	Ежегодно
	Администрация Школы
	Повышение профессиональных

компетенций педагогических

работников, повышение

качества образовательных услуг

	2
	Организация дополнительного

профессионального обучения по программе

профессиональной переподготовки для

педагогических работников, работающих не по профилю образования
	Ежегодно
	Администрация Школы
	Повышение профессиональных

компетенций педагогических

работников, повышение

качества образовательных услуг

	3
	Совершенствование системы методического

обеспечения образовательной деятельности

на школьном уровне
	Ежегодно 
	Школа
	Повышение профессиональных

компетенций педагогических

работников, повышение

качества образовательных услуг

	4
	Проведение мероприятий (семинаров,

конференций, круглых столов и т.д.) по

актуальным вопросам развития системы

образования
	Ежегодно
	Школа
	Повышение профессиональных

компетенций педагогических

работников, повышение

качества образовательных услуг

	5
	Издание учебно-методических пособий,

журналов, сборников статей, размещение на официальном сайте и т.д.,

транслирующих лучший педагогический опыт школы
	Ежегодно 
	Школа
	Повышение профессиональных

компетенций педагогических

работников, повышение

качества образовательных услуг

	5. Осуществление работы по профориентации школьников на профессии педагогической направленности.

	1
	Разработка и внедрение комплекса

профориентационных мероприятий для

старшеклассников, направленный на

повышение интереса к педагогической профессии
	Ежегодно
	Школа
	Привлечение молодого

поколения к педагогической

деятельности, повышение

престижа педагогической профессии

	6. Формирование резерва руководящих кадров, организацию обучения резерва в рамках системы подготовки руководящих кадров.

	1
	Проведение конкурсов на включение в

кадровый резерв
	Ежегодно 
	Школа 
	Сформированный кадровый

резерв

	7. Повышение имиджа педагогических профессий.

	1
	Сопровождение педагогов в период

подготовки к участию в конкурсах

профессионального мастерства
	Ежегодно
	Школа
	Увеличение участников

конкурсного движения


Ответственные за реализацию мероприятий

Программы развития педагогического кадрового потенциала МБОУ «Октябрьская основная общеобразовательная школа» на 2020-2024 годы.

1. Младенова А.А. – директор МБОУ «Октябрьская основная общеобразовательная школа».
2. Швец Е.Н. – зам.директора по учебно-воспитательной работе.
3. Низамова И.Н. – руководитель школьного методического объединения 1-4 классов.
4. Терещенко М.А. – руководитель школьного методического объединения 5-9 классов.
